E PACCOR

A PART OF FAERCH

EK-2 TEDARIKCILER iCiIN KURESEL STANDARTLAR
iS ETiIGI BEYANI

PACCOR; yiiksek etik is davraniglar standartlarina riayet eden tedarikgiler, iireticiler, ylikleniciler,
partnerler, acenteler, distribiitérler ve danigsmanlar ile (bu kilavuz ilkelerde ‘Tedarikgiler’ olarak
anilacaktir) ig yapmaya inanmaktadir.

Bu Is Etigi Kurallar1 PACCOR ’un Tedarikgilerine yonelik asgari gerekliliklerini tanimlamak igin
hazirlanmistir.

Bu Is Etigi Kurallarma riayet edilmemesi, PACCOR ’un s6z konusu Tedarikgiyle is yapmaya son
vermesine yol agacaktir.

Uriin Kalitesi ve Emniyeti

Onemli bir gida ve gida disi paketleme ¢oziimleri tedarikgisi olarak, PACCOR’un temel
sorumlulugu {irlinlerinin emniyet ve kalite agisindan en yiiksek standartlara uygunlugunu
saglamaktir. Tedarik¢iler tiim yasal ve mutabik kalinmis olan kalite ve emniyet standartlarini
karsilayan veya bu standartlar1 asan hizmetler/iiriinler tedarik etmeyi taahhiit etmektedir. Uriin
emniyetine yonelik her tiirlii tehdit derhal PACCOR ’a bildirilmek zorundadir.

Istihdam Uygulamalar

Calisanlara itibarli ve saygili bir sekilde muamelede bulunmak PACCOR’un giiclii bir
taahhiidiidiir. Bu taahhiidii paylasan Tedarikgilerle is yapmaya inanityoruz ve Tedarik¢ilerden
yuriirliikteki tiim is yasalarima uymalarini ve herkes i¢in temel insan haklarini desteklemelerini
talep ediyoruz.

Saghk ve Emniyet

Tedarikgiler ¢alisanlari i¢in emniyetli ve saglikli bir i ortami sunacaklardir. Gegerli oldugu
takdirde bu durum konaklama ve yemek tesisleri i¢in de gegerlidir.

Cocuk isciligi

Tedarikgiler faaliyette bulunduklari her bir iilkede yerel zorunlu okul yasinin veya yasal istihdam
yasinin altinda olan kisileri calistirmayacaklardir. Ayrica Tedarik¢iler hi¢cbir durumda 15 yasin
altindaki iscileri isttihdam etmeyeceklerdir.

Ucret

Tedarikgiler, asgari ticrete iligskin diizenlemeler dahil olmak tizere, asgari olarak yiiriirliikteki maas
ve mesai saati yasalarina ve yonetmeliklerine riayet edeceklerdir.
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Ayrimcilik

Tedarikgiler kigisel Ozelliklere veya inanglara istinaden ayrimcilik yapmayacaklardir ve
Tedarikgilerin herkese esit firsatlar saglamalar1 beklenmektedir.

Zorla calistirma

Tedarikgiler calisanlar1 senet veya bor¢ karsihiginda =zorla veya isteksiz olarak
calistirmayacaklardir.

Orgiitlenme ve toplu sézlesme yapma 6zgiirliigii

Tedarikgiler calisanlarin  yasal oOrgiitlenme Ozgiirliigli haklarmi1  kullanmalarina  saygi
gostereceklerdir. Benzer sekilde Tedarikgiler ¢calisanlarin toplu sézlesme temsilcilerini se¢gme veya
secmemelerine iligkin yasal haklarini tantyacaklardir.

Isyerinde taciz veya istismar

Tedarikgiler ¢alisanlarini fiziksel, sozli, cinsel veya psikolojik tacize maruz birakmayacaklardir ve
caligsanlarini disiplin altina almak i¢in bedensel veya fiziksel ceza uygulamayacaklardir.

Mesai saatleri

Tedarikgiler mesai saatleriyle ilgili olarak yiirtirliikteki tiim yasalara ve yonetmeliklere riayet
edeceklerdir.

Cevre

Tiim diinyada c¢evrenin kalitesini korumak ve iyi ¢evresel yonetim uygulamalar1 gelistirmek
PACCOR i¢in kilit oneme sahiptir. Tedarik¢ilerden yiiriirliikteki tiim cevre yasalarmma ve
yonetmeliklerine uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Uygunsuz her tiirlii uygulama derhal
diizeltilecektir.

PACCOR, tercihini aktif bir sekilde atiklar1 azaltan ve faaliyetlerinin gevresel etkilerini en aza
indiren Tedarikg¢ilerden yana kullanacaktir.

Menfaat catismalari

PACCOR; is kararlarinin sirketin menfaatlerine en uygun sekilde alinmasini beklemektedir. Kisisel
menfaatler ile PACCOR’un menfaatleri arasinda bir ¢atismaya yol agan veya yol acabilecek her
tirlii durumdan kagmilmalidir. Tedarik¢ilerden fiili veya potansiyel menfaat catigmalarim
PACCOR’a bildirmeleri beklenmektedir.

Yolsuzlukla miicadele

PACCOR tiim yerel yasalara ve ylriirliikkteki Avrupa Birligi yasalarina mutlak surette riayet
etmektedir ve Tedarikgilerden de benzer bir sekilde hareket etmelerini talep etmektedir.
Tedarikgiler; PACCOR’un ticari menfaatlerini gelistirmek i¢in riisvet veremez veya yolsuzluk
uygulamalarina istirak edemezler.
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Bunlara yerel yetkililerin islemlerini veya kararlarini etkilemek amaciyla herhangi bir {i¢iincii
tarafa dogrudan veya dolayli olarak para veya degerli bir sey saglanmasi, vaat edilmesi veya para
veya degerli bir sey saglanmasi i¢in yetki verilmesi dahildir.

Hediyeler, iltimas veya Agirlama

PACCOR ile is yapmak icin hediyelere, iltimaslara ve agirlamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir ve
bunlar bir menfaat ¢atismasina yol agabilir veya menfaat catismasina yol ac¢tig1 degerlendirilebilir.

Sayet teklif edilen kisileri bir yiikiimliiliik altina sokacaksa veya bir yiikiimliilik altina soktugu
degerlendirilebilecekse hicbir hediye, iltimas veya oncelikli muamele saglanmamali veya kabul
edilmemelidir.

Higbir sekilde PACCOR’un mevcut politikasindaki kurallara aykirilik teskil etmemek lizere, is
iligkileri kapsaminda makul iltifat olarak, diisiik degerli hediye veya agirlama saglanabilir.

Asagidaki durumlar mutlak surette yasaklanmistir:

e PACCOR calisanlarinin kisisel hediyeler, iltimas, agirlama veya hizmetler talep etmeleri
veya rica etmeleri

e PACCOR calisanlarinin PACCOR’un Tedarikg¢ilerinden fiyatlandirma, kosullar veya
krediler agisindan 6ncelikli muamele talep etmek i¢in pozisyonlarini istismar etmeleri.

e Riisvet veya avanta
e Nakit veya nakit benzerleri
e Pahali veya asir1 hediyeler ve agirlamalar

e Irk, renk, cinsiyet, koken, din veya cinsel egilim acisindan ayrimcilik yapan kuliiplerde
veya organizasyonlarda agirlama

e Cinsel egilim agisindan ayrimcilik yapan isletmelerde agirlama

e PACCOR c¢alisanlarini fiziksel zarar riski altina sokan mekanlarda agirlama.
Gizli Bilgiler
Tedarik¢iler PACCOR’un gizli bilgilerini giivenli bir sekilde saklayarak, gizli bilgilere erisimi
yalnizca islerini yapmak i¢in bu bilgilere ihtiya¢ duyan kisilerle sinirlayarak ve kamuya agik

alanlarda (ucaklar, trenler, asansorler, restoranlar vb.) dogrudan veya cep telefonunda gizli
bilgilerden bahsetmekten kaginarak koruma altina alacaklardir.

Gizli bilgilere; ticari sirlar, finansal rakamlar, yeni lirlinler ve pazarlama planlari, arastirma ve
gelistirme fikirleri, iretim prosesleri, personel bilgileri ve potansiyel yatirimlara, satiglara ve satin
alimlara iligkin bilgiler gibi genel olarak agiklanmayan olgular, veriler ve bilgiler dahildir.
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PACCOR’un gizli bilgilerini koruma yiikiimliiligi, is iliskisi sona erdikten sonra dahi devam
etmektedir. PACCOR, Tedarikgilerinin gizli bilgilerini koruma altina alacaktir.

Adil Rekabet ve Tekelciligin Onlenmesi

PACCOR serbest ve acik rekabete inanmaktadir ve Avrupa Birligi rekabet yasalarina tamamiyla
riayet etmektedir. Tedarikgilerden adil rekabet ve tekelciligin 6nlenmesine iliskin ytrtrliikteki tim
yerel ve uluslararasi yonetmeliklere uygun hareket etmeleri talep edilmektedir.

Kisisel Verilerin Gizliligi

Tedarike¢i kurulu oldugu tilkede kisisel verileri islemek i¢in yasal yetkiye sahip oldugunu (kisisel
verilerin islenmesi ve verilerin serbest bir sekilde aktarilmasi agisindan kisilerin korunmasina dair
2016/679 sayili AB Genel Veri Koruma Yonetmeliginde (“GDPR”) agiklandig sekilde) ve Veri
Gizliligi Direktifini veya GDPR’yi uygulamaya koyan ulusal yasaya uyum saglandigi haller harig
olmak iizere, Tedarik¢inin erisimine izin verilebilecek veya bagka bir sekilde Tedarik¢iye veya
Tedarik¢inin temsilcilerine 1iletilebilecek olan, PACCOR’un c¢alisanlarinin, personelinin,
tageronlarinin veya PACCOR adina veya namina hareket eden herhangi bir tligiincii tarafin kisisel
verilerini islememeyi ve/veya transfer etmemeyi garanti eder.

Is Kayitlarimin Dogrulugu

Tedarikgiler bilgileri dogru bir sekilde, diiriist bir sekilde ve zamaninda kaydetmek ve raporlamak
zorundadirlar ve bilgileri saklamamali, kaydetmekten kaginmamali veya finansal defterlerde yanlis
kayitlar yapmamalidirlar.

Genel Yasal Gereklilikler
Tedarikgiler tabi olduklar: yiriirliikkteki tim yasalara ve yonetmeliklere riayet edeceklerdir.
Tletisim

Tedarikgiler bu Standartlarin ¢aligsanlarina ve kendi tedarik zincirlerine iletilmesini saglamak i¢in
ilgili adimlar1 atacaklardir. Tedarikg¢iler; kendi alt tedarik¢ilerinin de bu Standartlara uygun hareket
etmelerini saglamak i¢in ellerinden gelen her tiirlii ¢abayi sarf edeceklerdir.

Uygunlugun izlenmesi

Tedarikgiler kendi sirketlerinin veya alt tedarikg¢ilerinin sirketlerinin bu Standartlara uygun hareket
etmediklerinden haberdar olduklarinda durumu derhal PACCOR’a bildireceklerdir ve s6z konusu
uygunsuzlugun diizeltilmesi i¢in gerekli olan adimlari derhal atacaklardir. PACCOR bu
Standartlara uygun hareket edildigini teyit etmek icin ¢esitli izleme faaliyetlerini gerceklestirme
hakkint sakli tutar. Endise duyulan her tiirlic durumu bildirmek icin: PACCOR

Grup Hukuk Miidiirii Dikkatine E-mail :_legal@paccor.com

TEDARIKCI FIRMA ADI:
FIRMA YETKILISI
TARIH

IMZA VE KASE
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