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GIRIS

Paccor Turkey Ambalaj A.S 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (bundan béyle “KVK
Kanunu” olarak ifade edilecektir) kapsaminda veri sorumlusudur.

Paccor , kisisel verilerin glvenligi hususuna azami hassasiyet gostermektedir. Bu bilingle kisisel veri
sahiplerinin kisisel verileri, 6698 sayili KVK Kanunu, Kanun’un ikincil diizenlemelerini teskil eden 28 Ekim 2017
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve 1 Ocak 2018 tarihinde yurirlige giren Veri Sorumlulari Sicili

Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili yonetmeliklere uygun olmak suretiyle islenmekte ve muhafaza
edilmektedir.

1. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

1.1. Politika ile Paccor tarafindan KVK Kanunu’na uyum icin asagida aciklanacak olan temel ilkeler
cercevesinde getirilecek diizenlemelerin Paccor biinyesinde, etkin bir sekilde uygulanmasi
amaclanmaktadir.

1.2. Politika ile 6ngorilen temel diizenlemeler dogrultusunda Paccor isleyisi icerisinde kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi bakimindan her tirli idari ve teknik tedbir alinacak, gerekli ic prosediirler
olusturulacak, farkindaligin yikseltilmesi icin gerekli tiim egitimler yapilacaktir.

1.3. Politika, tlim bu sireclerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVK Kanunu ile getirilen diizenlemeler
uyarinca ig isleyisin yonlendirilmesi igin Paccor’un yiikiimli oldugu hususlari diizenlenmektedir. KVK
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde olusturulacak i¢ prosediirler ile Paccor’un kisisel verilerin
korunmasi hususunda gerceklestirecegi uyum faaliyetleri dizenlenecektir. Paccor’'un tiim calisanlari
gorevlerini yerine getirirken isbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVK Kanunu ve ilgili tim diger
mevzuat hikiimlerine uygun hareket etmekte yukimlidr.

1.4. Politika’ya ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen cezai

ve hukuki sorumlulugun yaninda, Paccor icerisinde, olayin mahiyetine gore, is hayatini diizenleyen
mevzuat ¢ercevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan yaptirimlar uygulanacaktir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

KISALTMA TANIM

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢c olmak (izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisilerdir.




imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun/KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

islenmesi kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Yok Edilmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Ozel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Kisisel diger inanclari, kilhk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel
Veri hayati, ceza mahk{miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve

genetik verileri

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim

hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

Yonetmelik

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik

KVK Kanunu kapsaminda Paccor Turkey Ambalaj A.S. veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS
sistemine kayit olacaktir. Yonetmelik’in 11’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “Turkiye’de yerlesik olan tlzel
kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yukimliltkleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tizel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine getirilir.
Tuzel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek ytukimlullkler ile ilgili

olarak bir veya birden fazla kisiye gorevlendirebilir” seklinde diizenleme yapilmistir.




3.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Paccor, KVK Kanunu’nun 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan kisisel verileri asagidaki
ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

3.1. Hukuka ve diristliik kuralina uygunluk

Paccor, veri sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVK Kanunu basta olmak Uzere
ylriarlikte olan ve yurirliige girecek olan tim mevzuat hikimlerine uygun olarak ve Medeni Kanun’un 2.
maddesi ile 6ngoriilen diiristlik kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetlerini yiritecegini kabul
etmektedir.

3.2. Dogruluk ve giincellik
Paccor, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi olglide kisisel verilerin dogruluk ve
gincelliginin saglanmasi icin gerekli tim tedbirleri almaktadir. ilgili kisinin veri sorumlusu sifati ile Paccor’a
bildirecegi talepler ve Paccor’un bizzat gerekli gérecegi durumlar dogrultusunda, hatali veya giincel olmayan
kisisel verilerin dizeltilmesi ve dogrulugunun denetlenmesi icin Paccor tarafindan kurulan idari ve teknik
mekanizmalar isletilecektir.

3.3. Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

Paccor tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiakimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya sunulacak olan
hizmetlerle sinirl olarak hukuka uygun bigimde islenmekte olup kisisel verilerin islenme amaci verilerin
islenmeye baslanmasindan 6nce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.

3.4. Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirh ve 6lgiilii olarak isleme

Paccor tarafindan kisisel veriler islenme amaclari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin gergeklesmesi igin
gerektigi 6l¢tide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kaginilmasi temel esastir.

3.5. Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirli olarak isleme
Kisisel veriler, ilgili mevzuat hikiimleri ile 6ngoriilen sureler dogrultusunda veya verilerin islenme amacinin
gerektirdigi siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hiikkiimleri ile dngorilen siirenin sonunda veya
verilerin islenme amacinin gerektirdigi sirenin sonunda kisisel veriler Paccor tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Verilerin gerekli slirenin sonunda muhafaza edilmesinin
onlenmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.



4.KIiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu ile kisisel verilerin islenme kosullari diizenlenmis olup, Paccor tarafindan kisisel veriler
asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.

4.1 Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Paccor ancak veri sahiplerinin agik rnizasini temin etmek suretiyle kisisel
veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise, veri sahibinin agik rizasi olmasa
dahi kisisel veriler islenebilmektedir:

* Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

*  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

*  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

*  Veri sorumlusunun hukuki yikimllGgiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

*  Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

*  Veri sahibinin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Sartlari

Veri sahipleri agisindan korunmasinin gesitli agilardan daha kritik 6nem teskil ettigine inanilan 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde ise Paccor tarafindan 6zel hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, yeterli
onlemlerin alinmasi sartiyla bu tiir veriler, veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islenmemektedir. Ancak,
saglik ve cinsel hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde veri
sahibinin agik rizasi olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise
yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan sebeplerin varligi halinde agik rizasi alinmaksizin
islenebilmektedir:

*  Kamu saghginin korunmasi,

*  Koruyucu hekimlik,

*  Tibbf teshis,

* Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi,

*  Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.



5.KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESi YONTEMLERI

Paccor, KVK Kanunu 4, 5 ve 6. maddeye uygun olarak ve Yonetmelik’in 5inci,7inci,9uncu ve 10uncu maddesi
kapsaminda diizenlenmesi ve asagida yer alan bilgileri icermesi zorunlu olan Kisisel Veri isleme Envanteri'ne
dayali olarak gercek kisilere ait kisisel verileri islemektedir.

isbu Politika ve imha Politikasi’'nda ayrica kisisel veri isleme envanteri basligina yer verilmemis olsa da isbu
baslik ve takip eden baslklarda asagidaki bilgilerin yer almasi halinde ilgili maddeler “Kisisel Veri isleme
Envanteri” hikmiinde sayilacaktir.

Kisisel veri isleme amacglari,

Veri kategorisi

Verilerin aktarildigi alici grubu veya alici gruplari

Veri konusu kisi gruplari

Veri kategorisi ile veri konusu kisi gruplarinin iliskilendirilmesi
Yabanci llkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler

Veri glivenligine iliskin alinan tedbirler

Kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami siire
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5.1.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplari

KiSISEL VERI KONUSU KiSi ACIKLAMASI ‘

GRUPLARI

Paccor Turkey Ambalaj A.S. Genel middri ve diger yetkili gercek
Paccor Yetkilileri kisiler
Kiracilar/Kiracilarin Tageron | Paccor’'un bagimsiz bélimlerinde kira sdzlesmesi gercevesinde
Hissedar, Yetkilileri ve faaliyetini stirdiiren kiracilarin hissedari ve yetkilisi gercek kisileri;
Calisanlari kiraci tarafindan kendi yikidmliliklerini yerine getirmesine yardimci

olan kiraci taseronlarinin hissedari ve yetkilisi gercek kisileri ve bu
taseronlar tarafindan goérevlendirilen gergek kisi calisanlar

Calisan/Stajyerler Paccor biinyesinde calisan veya staj yapan gercek kisiler

Calisan Adaylan Herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgeg¢mis ve ilgili
bilgilerini Paccor’un incelemesine agmis olan ancak Paccor biinyesinde

¢alismayan ya da staj yapmayan gercek kisiler

isbirligi icinde Oldugumuz Paccor’un sozlesme iliskisi icinde yahut herhangi bir sézlesme iliskisi

Kurumlarin Calisanlari, olmaksizin operasyonel hizmetin saglanabilmesi, yatirimlarin
Hissedarlari ve Yetkilileri gelistirilmesi ve ticari faaliyetlerin yirutiilebilmesi amaciyla is iliskisi
(Paccor’un

mal ve hizmet kurdugu kurumlar (is ortagi, mal ve hizmet tedarikgisi gibi, ancak
tedarikgileri, is ortaklar bunlarla sinirl olmaksizin) da dahil olmak Gzere her tirli is iliskisi
v.b.) icerisinde bulundugu; kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil

olmak lizere gercek kisiler

Ziyaretgi Paccor’un bulundugu yerleskeye fiziksel olarak her tirli amacla gelen
yahut internet sitelerine ve Paccor’un Wi-Fi sistemine giris yapan

gercek kisiler




5.2.Veri Kategorizasyonu

VERi KATEGORiZASYONU

VERi KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine
dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, niifusa kayith oldugu yer ve diger
nifus bilgileri, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni durum gibi
bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile
vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi v.b. bilgiler

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Paccor tarafindan
ylratilen faaliyetler cercevesinde, kisisel veri sahibinin hukuki ve
diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile
bireyleri (6r. es, anne, baba, cocuk), yakinlari ve acil durumlarda

ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasli olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana
giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, tasit plaka bilgileri,
ses kayitlari ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Paccor’un kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére degiskenlik
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen finansal kisisel veriler
ile banka hesap numarasi, banka hesap bilgileri,(IBAN no, hesap
sahibi vb.) kredi karti bilgisi v.b. ve ¢calisanlara iliskin finansal ve maas
detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari
gecim indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari, hayat sigortasi tutari
vb bilgiler




Ozliik Bilgisi (Calisan
Performans ve Kariyer
Geligsim Verisi, Calisma ve
izin Verileri)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Paccor ile ¢alisma
iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina

temel olacak ve 6zliik dosyasinda yer almasi kanunen zorunlu tutulan
bilgilerin(Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldigi kurslar, izin kidem baz tarihi,
izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/donis tarihi, glin, izine ¢ikis
nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon, pozisyon adi, departmani ve
birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris cikis tarihleri, sigorta
giris/emeklilik, sosyal glivenlik no, esnek saatlerde ¢alisma durumu,
seyahat durumu galisma giin sayisi, ¢alistigi projeler, aylik toplam
mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin,
grevde gecen gln, calisan internet erisim loglari, giris cikis loglari
elde edilmesine yonelik islenen her tiirll kisisel veri ve ¢alisanin
bulundugu pozisyonda ilerleyebilmesi icin gerekli olan performans
(Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, e-posta,
imzali katihm formu, misteri ile gorisme kalite degerlendirme
formu, ayhk performansinin degerlendirilmesi ve hedef
gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan;

kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun 6.
maddesinde belirtilen veriler (6r. kan grubu da dahil saglik verileri,
biyometrik veriler, din ve Gye olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Y6netimi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
Bilgisi kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir

parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Paccor’a yoneltilmis
olan her tiirl talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine
iliskin kisisel veriler

5.3.Kisisel Veri Konusu Kisi Gruplarinda Yer Alan Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin Toplanmasi
Ve islenmesinin Amaglari

5.3.1. Paccor, bilinyesinde galisan personellerin ve stajyerlerin kisisel verilerini, SGK kaydinin yapilabilmesi
icin, yirirlikteki is Kanunu ve is Saghgl ve Givenligi Kanunu’nun uygulamalari kapsaminda kisilerin
personel 6zliikk dosyasinda bulunmasi zorunlu evraklarin tamamlanmasi icin islenmektedir. isbu kisisel
veriler, ise giris ve is basvurusu asamasinda acik rizalari ile ilettikleri 6z gegmis, is basvuru formlari, aday
havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net, Linkedin gibi) sundugu
0zgecmis gorintlileme yontemleri, miilakat esnasinda kendilerine sorulan ve rizalari ile yanitladiklari
sorulara verdikleri cevaplar araciligiyla elde edilmektedir.

5.3.2. Paccor, kendisine is basvurusu yapan gergek kisilerden kisisel verilerini, kisiyle ise alim slirecinde
milakat amach iletisim kurmak ve miilakat sirasinda kisinin nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim
yapilacak acik pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit etmek amaciyla talep etmekte ve islemektedir.
isbu kisisel veriler, basvuru yapan kisilerin kendi acik rizalar ile 6z gecmislerini insan kaynaklari
departmanina yollamalari, milakat esnasinda kendi rizalari ile sorulan sorulari yanitlamalari ya da ilan
yayinlama ve aday havuzu hizmetleri veren insan kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net, Linkedin
gibi) sundugu 6zge¢cmis goriintileme yontemleri ile elde edilmektedir.



5.3.3. Paccor, ishirligi icerisinde oldugu is ortaklarinin g¢alisanlari ve yetkili gercek kisilerinin verilerini; is
ortaklari ile gelistirmis oldugu cesitli ve diger hizmetlerin saglanmasi amaciyla is ortaklari ve 3. kisi kurum
ve kuruluslarla imzalamis oldugu sozlesmeler kapsaminda is yaptirdigi yiiklenici ve alt yiklenicilerden is
saghg ve gilvenligi kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki s6z konusu ylkimliliklerini yerine
getirebilmek, ylklenici ve alt yiklenicilerin iglerini ifa ettikleri esnada sigortali ¢alisip ¢alismadiklarini
tespit ve kontrol etmek amaciyla kisisel verilerini talep etmekte ve islemektedir.

Mal ve hizmet tedarikgilerinden temin edilen ve Paccor’un ticari faaliyetlerini ve projelerin amacini
yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Paccor’a sunulmasinin saglanmasi ve bunun denetlenmesi
amaciyla bu kisilerin kisisel verilerini kaydeder. isbu kisisel veriler imzalanan sézlesmeler, génderilen
faturalar, cihaz teslim tutanaklari, mail yazismalari, telefon ve sair yollarla kurulan iletisim, kiracilarla
kurulan iletisim kartvizitlerden elde edilmektedir.

5.3.4.Paccor’in faaliyet gostermis oldugu vyerleskesine her ne sebeple olursa olsun gelen tim
ziyaretcilerin kisisel verileri Paccor’'un faaliyet gostermis oldugu yerleskenin glvenliginin ve diizeninin
saglanmasi, yerleske icinde gerekli yonlendirmelerin yapilmasi amaci ile talep edilmekte ve
islenmektedir. S6z konusu kisisel veriler; plaka bilgisi, firma bilgisi, mal kabul asamasinda getirilen
Grlndn cinsi, irsaliye numarasi, telefon numarasi ve ilgili kimlik bilgilerinin danismada veya glvenlikte
WIi-Fi giris ekraninda verilmesi ve giivenlik kamera goriintiisii yontemleri ile elde edilmektedir.

5.4.Veri Konusu Kisi Gruplari ile Bu Kisilere Ait Veri Kategorilerinin iliskilendirilmesi

KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU iLGilLi KiSiSEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERi SAHiBI

KATEGORISi

Kimlik Bilgisi
Taseron Calisanlari, Calisan/Stajyerler, Calisan

Adaylari, is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Ziyaretgi

Taseron Calisanlari, Calisan/Stajyerler, Calisan

Adaylari, is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
iletisim Bilgisi Hissedarlar ve Yetkilileri, Ziyaretgi

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Calisan/Stajyerler

Taseron Calisanlari, Calisan/Stajyerler, Calisan
Adaylari, is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Hissedarlari ve Yetkilileri, Ziyaretgi

Taseron Calisanlari, Calisan/Stajyerler, Calisan

Adaylari, is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Finansal Bilgi Hissedarlari ve Yetkilileri

Ozliik Bilgisi (Calisan Performans Calisan/Stajyerler, Calisan Adaylari, Taseron ve galisanlari,
ve Kariyer Gelisim Verisi, Calisma is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin ¢alisanlari.

ve izin Verileri)
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Calisan/Stajyerler, Calisan adaylari, is birligi icinde oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari.

Taseron Calisanlari, Calisan/Stajyerler, Calisan
Adaylari, Is birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi Hissedarlari ve Yetkilileri, Ziyaretgi




6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI iLKELERI:

Paccor veri sahiplerinin kisisel verilerini, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari kapsaminda ve isbu Politika’da belirtilmis amaglarla sinirli olarak, KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve kurumlara aktarabilecektir.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir. Bu
kisi ve Kurumlar;

Paccor Tedarikgileri

Paccor yetkilileri

Hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
Hukuken yetkili 6zel hukuk / kamu hukuk tizel kisileridir.

S0 ®w>r

VERI AKTARIMI ISLENEN VERILERIN AKTARIM

YAPILABILECEK ALICI ‘

GRUPLARI

Paccor’un ticari ve yatirim

faaliyetlerini Paccor’un tedarikciden dis kaynakh
ylurutirken Paccor’un emir ve olarak temin ettigi ve Paccor’un ticari
o talimatlarina uygun olarak s6zlesmeffaaliyetlerini  yerine getirmek igin
A- Tedarikgi temelli yahut s6zlesme olmaksizin gerekli hizmetlerin ~ Paccor’a
minferit olarak Paccor’a hizmet
sunan sunulmasini saglamak amaciyla
taraflari tanimlamaktadir. sinirli olarak.
ilgili  mevzuat hikiimlerine goére

Paccor’'da ticari faaliyetlerine iliskin

B- Sirket yetkilileri  Yetkili gercek kisiler. stratejilerin  tasarlanmasi, en st
diizeyde yonetiminin saglanmasi ve

denetim amaclariyla sinirli olarak

C- Hukuken yetkili llgili mevzuat hiikimlerine goére llgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Paccor’dan bilgi ve belge almaya
kamu kurum ve yetkili hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
kuruluslar kamu kurum ve kuruluslari. amaglarla sinirli olarak.
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Paccor’dan bilgi ve belge almaya
D- Hukuken yetkili  yetkili yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
ozel hukuk kisileri ozel hukuk kisileri sinirh olarak.

E. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Yabanci lilkelere veri aktarilmamaktadir.



8.KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, Paccor’un ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla, uygun sire
zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda givenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu faaliyetler
kapsaminda, Paccor tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVK Kanunu basta olmak
tizere, ilgili tim mevzuatta dngoériilen yiikiimliliklere uygun hareket edilmektedir. ilgili mevzuatlar
uyarinca, kisisel verilerin daha uzun sire saklanmasina cevaz verilen veya zorunlu tutulan haller
mistesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi durumunda, Paccor
tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi lzerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim hale
getirilecektir. Kisisel verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler tekrar
higbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilecektir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili kanunlarda
belirtilen sirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve oOzgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla kisisel veriler, Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siresinin (on yil)
sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasimi sliresinin sona ermesinin ardindan
kisisel veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir.

9.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

Paccor, KVK Kanunu’nun 12’inci maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir. islenen kisisel verilerin teknik ve idari tim
tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla Uglincli kisiler tarafindan ele gegirilmesi
durumunda, Paccor bu durumu mimkiin olan en kisa siire icerisinde ilgili birimlere haber verir.

9.1.Teknik Tedbirler:

» Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

> s birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢bztimleri devreye alinmaktadir.

» Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

» Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

» Virls koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

» Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

> Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak
givenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

> Ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii saglar.

> Kisisel verilerin yok edilmesi geri donlstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

9.2.idari Tedbirler:

» Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

» s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Paccor iginde
kisisel verilere erisim ve yetkilendirme slrecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Erisimin
sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

» Paccor personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tirll belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin KVK Kanunu ile éngorilen ytukimliliklere uygun
hareket edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yikimlGlaginin Paccor ile
olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoninde kayitlar eklemis olup



personelin bu yukdmluliklere uymamasi is akdinin feshine varabilecek yaptirimlarin
uygulanmasini gerektirmektedir.

» Calsanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu yikimlilGgiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

» Paccor tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarldigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hikimler eklenmektedir.

> lislenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

> Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

» Kendi tuzel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve glivenlik zafiyetlerini
giderir.

» Paccor, kisisel verileri aktardigi Gglincli sahislarin da, isbu Politika ve KVK Kanunu hikimleri
dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun
olarak erisme ylkimlillklerini yerine getirmesinden KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca
sorumludur. Bu nedenle Paccor, Gclincl kisilere veri aktarilirken yapilacak s6zlesmeler ve her
turlli dizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve kendisine denetim yapma yetkisi verilmesini
iceren taahhitler almalidir. Yine Paccor tim personelini kisisel verilerin l¢linci sahislara
aktarilmasi stireclerinden dogan sorumluluklar yéninden 6zel olarak bilgilendirmelidir.

10.VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Paccor, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve
Paccor, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylrtutmektedir.

KVK Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda, veri sahiplerinin, kisisel verilerin elde edilmesinden 6nce
yahut en gec¢ elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma
yikimlllGgi cercevesinde veri sahiplerine iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
2.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
3.Kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi,

4 KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan diger haklar.

Paccor, aydinlatma ylukimluligini yerine getirmek amaciyla, siireg ve verileri islenen kisiler bazinda,
yukarida belirtilen KVK Kanunu hilkmii kapsaminda veri sahiplerine sunulmak Uzere aydinlatma
beyanlari hazirlamistir. Aydinlatma beyanlarinin veri sahiplerine sunulmasinin ardindan, Paccor ’in
ticari faaliyetlerini ylritebilmesi icin veri sahibinin acgik rizasinin alinmasini gerektiren veri isleme
faaliyetleri ve veri kategorileri icin de acik riza beyanlari hazirlanmistir.



11.VERi SAHIBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

11.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 11’inci bélimde de sayilan haklarini ileri siiremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligl kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuritiilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 11’inci bélimde sayilan diger haklarini ileri sliremezler:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yirutiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

11.1.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Veri sahipleri bu bélimin 11inci bashgl altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak (ek-1) Paccor’a
Ucretsiz olarak iletebileceklerdir.



(a) Paccor Turkey Ambalaj A.S istanbul adresine iadeli taahhiitlii posta, noter vasitasiyla veya elden teslim
yontemi ile gonderecekleri Basvuru Formu ile 6grenme hakkina sahiptirler.

Kisisel veri sahipleri adina Uglnci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

11.1.3.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya silresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Paccor’'un cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

11.2. PACCOR’UN BASVURULARA CEVAP VERMESI

11.2.1. Paccor’un Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu boélimiin 11.1.2. basliklh kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Paccor’a
iletmesi durumunda Paccor talebin niteligine gbére en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir Ucret ongoriilmesi halinde, Paccor tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

11.2.2. Paccor’'un Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Paccor, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. Paccor, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

11.2.3. Paccor’un Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Paccor asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, millt glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik givenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin millt savunmayi, millt glivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya ekonomik glivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiritilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢cikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engelleme ihtimali olmasi

(10) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

12. REViZYON VE YURURLUKTEN KALDIRMA
isbu Politika’nin revizyon edilmesi veya yiiriirliikten kaldiriimasi halinde Politika’nin revizyon edilmis hali veya
yeni politika 6rnegi ilgili yerlerde ilan edilecektir.



13. YORURLUK
isbu Politika 14.11.2019 tarihinde yiiriirliige girer.

14. YURUTME

isbu Politika’nin yiritilmesinden Paccor Turkey Ambalaj A.S, takibinden ve koordinasyonundan sorumlu
olmak Uzere tim departman mudirleri ve tim departman midirlerinin KVK Kanunu'nun getirdigi
yikimlilikler bakimindan sorumlu oldugu Bilgi islem Sorumlusu sorumludur.

15. REFERANS DOKUMANLAR

FRO77 Veri Sahibinin Agik Riza Beyan Formu
FR152 Veri Sahibi Basvuru Formu

FR154 KVKK Aydinlatma ve Agik Riza Metni
TB14 KVKK Envanteri

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
insan Kaynaklari Sorumlusu Genel Miidiir
Emel Yazaadag Umit KUCUK
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